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A BUENA SUERTE es un li
bra de poco mas de cien pa-
ginas que explica una histo-
ria muy sencilla:
s que fueron amigos

dos
hombri

en la infancia se encuentran
al final de sus vidas. Al que

venia de familia acomodada,
que heredé el negocio familiar, le ha ido mal
hasta el punto de quebrar. En cambio, al otro,
que venia de extraccion muy humilde, le ha
ido muy bien y ha llegado a ser propietario
de varias fabricas. Y cuando el que perdit su
negocio le dice al otro que ha tenido suerte,
este le contesta que la suerte hay que buscar-
la, y le explica la historia del caballero Sid y
del caballero Nott. Ambos parten a una mi-
sion casi imposible: encontrar un trébol de
cuatro hojas de propiedades extraordinarias
que florecera durante unas horas en un in-
menso bosque. Sid y Nott afrontan la bisque
da con un talante diferente: mientras Nott se
lamenta de su suerte cada vez que recibe una
informacion negativa sobre sus posibilida-
des, Sid trata de reflexionar acerca de cémo
puede hacer que los impedimentos que le van
planteando se inviertan. Mientras Nott se
abandona a su mala fortuna, Sid elige crear
su propia suerte cambiando las circunstan-
cias. La moraleja final es clara: aparte de esa
suerte con mayusculas que supene un pre
mio en la loteria o un fallo inesperado de sa
lud que esta fuera de nuestro control y que
tiene una incidencia muy puntual en nues-
tras vidas, la suerte cotidiana, de la que sole-
mos quejarnos tan a menudo, depende en
gran medida de nosotros. Si nos sentamos a
lamentarnos no solucionaremos nada, pero
si tratamos de evaluar los errores o las cir
cunstancias que nos han llevado a eso v tra-
bajamos por cambiarlas, seguramente nues-
tra suerte va a.cambiar.

Alguien puede decir que lo que cuentan y
como lo hacen es muy simple, pero que a algu
nas personas les funciona es un hecho que no
admite duda. Como minimo les ha funciona-
del libro, que de ser
unos desconocidos profesores de una escuela

do a dos, a los autores

de negocios han pasada a ganar una millona
da v hacerse famosos.

Porque Trias de Bes y
Rovira Celma no solo
han vendido miles de

LA BUENA

ERTE
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ejemplares, sino que
se han convertido en
cotizados conferen-
ciantes en el mundo
de los negocios. La

FERYANL

ALEX
TRIAS TF ROVIRA

prestigiosa feria Ex
poManagement, que
siempre tiene entre
sus invitados estrella
a los grandes guras de
negocios internaciona-
les, contara en esta edi-
cion con ellos dos co-
mo invitados estrella.
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Con la suerte en los talones
;Y quién esta detras de este éxito aparen
temente inesperado? Empresa Activa es
el sello, pero el grupo que esta detras es,
una vez mas, Urano, que cuenta con una
distribucian excelente, con implantacion
en Sudamérica, y tiene un aura de edito-
rial en estado de gracia tras sus ultimos
éxitos. Y es que Gltimamente Urano tiene
la suerte de cara. ;O, como dirian Tias de
Bes y Rovira, es que se han trabajado
bien su propia suerte? Porque han roto
todos los esquemas con la publicacion de
El eédigo Da Vinci (700,000 libros) y ven-
dieron medio millon de ejemplares de
JQuién se ha llevado mi queso?

sQuién se ha llevado mi queso? ya uti-
lizaba el formato de cuento o parabola.
No es algo casual, sino que justamente la
forma tiene mucho que ver con el fondo,
con el cambio de talante de los ejecuti
vos, que ahora creen mas en la negocia

38 paises

cion que en la imposicion. Desde que Da
niel Goleman y su libro Inteligencia
emocional (Kairos) dejaran sentado que
lo importante no es ser muy agresive ni
tener grandes conocimientos sino ser ca
paz de ver, escuchar, comprender, extra
er conclusiones y trabajar en equipo, las
cosas han cambiado mucho. Los ejecuti-
vas, en vez de ir al gimnasio a quemar
adrenalina con ejercicios de pesas (ellos)
o furibundas sesiones de aerobic (ellas),
ahora hacen taichi. En este contexto, la fi-
losofia oriental se ha filtrade sutilmente
en el mundo de los libros de management:
lo que antes se explicaba con exhaustivas
tablas estadisticas o arduas teorias, ahora
como en el caso de La buena suerte- se
hace a través de las parabolas, que es al-
go muy oriental, En El sendero del Tao
(Kairas), lo subraya el propio Osho (ve-

¢QUE HACE BUDA EN MI EMPRESA?

Qriol Pujol, Franc Ponti

Granica es en Espafia referente
de los libros de management y
pionera en la brecha de lo que
llaman crecimiento personal, En
este libro Ponti entrevista de
manera distendida-a Orial Pujol,
que contesta con criterios bu-
distas a las cuestiones que se
les plantean a las personas que
se mueven en el ambito de la empresa occidental. Un
fibro nada efectista pero son sustancia.

Granica. 92 pags. 8 €

¢ Qué hace
Buda en mi
empresa?

_ han comprado ya
afirma que la buena suerte es

NEGOCIOS

nerado guri de la filosofia oriental de
enorme sabiduria y también, todo hay
que decirlo, cierta aticion a coleccionar
Rolls-Rayces): “En Occidente, a excepeion
de las parabolas de Jesus, no existe nada
similar a las de Lieh Tzu, Chuang Tzu, el
Buda... e incluso las parabolas de Jesus
son de una cualidad tal que sin duda de
bi6 traerlas de Oriente, Estan las parabo-
las de Esopo, pero son también reflexio
nes del libro de parabolas mas importante
de Oriente, el Panchatantra, La parabola
es una invencion oriental y de enorme
importancia”. Por eso uno de los grandes
autores actuales de libros de empresa es
el especialista en budismao Oriol Pujol,
que pasa la mitad del ano impartiendo
seminarios en EADA y ESADE vy la otra
mitad en la India, en ¢l Human Growth
Institute de Bombay,

MEDITANDO EL MANAGEMENT

Ventura Ruperti, Jordi Nadal

Un libro salpicado de citas de
celebridades (la mayoria muy
bien escogidas: Confucio,

MEDITANDD EL

MANAGEMENT Unamuno, Saint-Exupéry) que
- funciona como una obra para
ejecutivos y también comao un
texto de autoayuda para cual
quier persona: comprender

GRITION 2000w

antes de emprender, la inte-
gracion en un equipo... valores todos positivos
transmitidos de manera cologuial.

Gestion 2000, 130 pags. 12

los derechos de un libro que
ta al alcance de cualquiera.

Y MEDITACION PARA EJECUTIVOS ZEN

Nuevos libros para una nueva onda
Las obras que hacian furor entre los yup-
pies de los anos 8o y 90, basados en es-
trategias mililares o en titulos tales co-
mo Ganar dinero a cualquier precio,
pasaron a la historia.

Ahora los libros se dirigen a ejecutivos
con sentido y sensibilidad, y se ha inverti-
do la brijula del negocio editorial del
mundo de los negocios: los textos dicen
que lo importante no es el dinero, sino los
valores, v que si haces bien las cosas el di-
nero llegara solo, aunque no es lo primor-
dial. La paradoja es que algunos de sus au-
tores se han convertido en millonarios. Es
el caso del best seller £l monje que vendio
su Ferrari (Plaza & |anés) de Robin Shar-
ma. Cuenta la historia de un abogado en la
cresta de la ola que decide dejarlo todo y
hacerse monje budista. A partir de ahi to
dos los enigmas que nunca pudo resolver
se van aclarando como una pelicula foto-

grafica en una cubeta de revelado. Natural
mente, lleva ya varias secuelas de la serie:
Claves del liderazgo del monje que vendio
su Ferrari o Lecciones sobre la vida del
monje que vendio su Ferrari, Sharma es,
dentro del universo de los negocios, uno de
los conferenciantes mas buscados -y mejor
pagados- de Estados Unidos. Hasta se ha
rapado el pelo al estilo de un monje shao-
lin e incluso debe haber heredado de ellos
algo de la habilidad para convertir la filoso-
fia en negocio. En su curriculum figura, co
mo profesion, Professional Speaker, expre
sién intraducible que en sentido estricto
seria algo asi como “hablador profesional’,
pero que suena un poco como a charlatan
de feria, Su altima joya es El santo, el sur-
fista y el ejecutivo: un relato admirable
acerca de como hacer realidad los deseos
de tu corazan (Urano). B

DIRIGIR SEGUN LA ESCUELA DE CONFUCIO
Sophie Faure

Un libro. en la linea de Deus-
to: riguroso y exhaustivo, in-
cluso un poco en exceso.
Una obra para iniciados que
relaciona desde la seriedad
de la ciencia economica los
valores que la filosofia china
puede aportar al mundo de
los negocios. Aqui no hay
parabolas ni fabulas y su lectura requiere un cier-
to esfuerzo de concentracion.

Deusto. 350 pags. 2795 €




